
 
  

OFFRE D’EMPLOI : RESPONSABLE MOBILISATION ET PARTENARIAT LOCAUX 
 

CONTEXTE 

 

WeForest est une organisation internationale à but non lucratif dédiée à la restauration des 
écosystèmes critiques et souvent négligés, en renforçant la résilience climatique grâce à des 
solutions scientifiques et portées par les communautés. Présente au Brésil, en Argentine, en 
Éthiopie, au Malawi, en Tanzanie, en Zambie et au Sénégal, WeForest régénère les forêts, 
préserve la biodiversité et collabore avec les communautés locales pour co-créer des 
moyens de subsistance durables. Notre mission va au-delà du simple reboisement : nous 
mettons en œuvre des actions holistiques, mesurables et durables pour les populations, la 
nature et le climat. 
 
Depuis 2020, WeForest et Oceanium mettent en œuvre le programme de restauration des 
mangroves avec les communautés du Sine-Saloum et de la Casamance. La première phase 
du projet a permis la restauration de plus de 7000 ha. La seconde phase du projet sera mise 
en œuvre en Basse-Casamance avec un objectif de reboisement de 600 ha/an.  
 

Dans ce cadre, nous recherchons un(e) Chargé(e) de mission – gestion et engagement des 
parties prenantes passionné(e) par la conservation de l’environnement et la communication 
pour renforcer la visibilité du projet et assurer une diffusion efficace des résultats auprès des 
parties prenantes et des communautés locales. 

OBJECTIF PRINCIPAL 

L’objectif du poste est de développer et maintenir des relations solides avec les parties 

prenantes clés du projet, notamment les communautés locales, les autorités publiques et les 

partenaires institutionnels. Le/la titulaire du poste assurera la mobilisation et l’implication 

des acteurs locaux dans la mise en œuvre des activités, facilitera le dialogue entre les 

différentes parties et veillera à l’adhésion et à l’appropriation du projet par les parties 

prenantes. Il/elle jouera également un rôle clé dans la coordination des retours terrain, le 

suivi des engagements pris et la gestion des retours des parties prenantes pour garantir une 

approche participative et inclusive. En tant qu’interface de WeForest sur le terrain, il/elle 

veillera à promouvoir la mission et les valeurs de l’organisation. 

Par ailleurs, plusieurs études d’impact du projet seront réalisées en 2025. Ces études 
porteront sur les aspects de biodiversité (suivi des oiseaux, des mollusques, des poissons et 
de la qualité de l’eau), communautaires (impacts socio-économique et perception des 
communautés sur les impacts du projet) et climat (quantité de carbone séquestrée). Le/la 
Chargé(e) de mission communication aura la responsabilité de valoriser et diffuser les 
résultats de ces études auprès des parties prenantes. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 



 
 

1. Engagement communautaire et gestion des relations avec les parties prenantes 

 Établir et entretenir une collaboration active avec les communautés locales, 
les services déconcentrés, les élus municipaux et les partenaires privés (ex : 
ONG). 

● Rédiger des comptes rendus et assurer le rapportage des activités de 
sensibilisation. 

● Coordonner les mécanismes de gestion des plaintes : mise à jour, suivi des 
retours, analyse des doléances, proposition d’actions correctives et 
production de rapports détaillés. 

 
2. Représentation et plaidoyer 

● Participer aux rencontres régionales des acteurs de la mangrove (plateformes 
mangroves Casamance et Sine-Saloum) pour renforcer les synergies et la 
communication du projet. 

● Représenter le projet lors des réunions avec les élus locaux (maires) et les 
autorités administratives pour favoriser leur engagement et leur 
appropriation du projet. 

● Veiller à la cohérence des messages transmis et promouvoir une participation 
active des parties prenantes au processus décisionnel. 

 
3. Création et diffusion de support de communication 

● Coordonner la diffusion des résultats clés issus du suivi des impacts 
(biodiversité, socio-économie) auprès des parties prenantes.  

● Concevoir des supports ciblés et adéquats pour chaque partie prenante du 

projet pour les informer et les mobiliser (cinéma-débat, émissions de radios 

locales, flyers, ateliers, etc.).  

● Élaborer des fiches de synthèse sur l’état d’avancement des activités dans 
chaque commune et département, à destination des autorités locales. 

● Assurer la transmission régulière des rapports semestriels du projet aux 
parties prenantes (maires, préfets, services déconcentrés pertinents). 

● Organiser des sessions de restitution des résultats des études et préparer les 
parties prenantes en vue du premier audit de vérification prévu en 2026. 

 
 

QUALIFICATIONS : 
 

● Diplôme : Bac+5 (Master ou équivalent) en développement rural, gestion de projet, 
environnement, foresterie ou tout autre domaine pertinent. 

● Expérience : Une ou plusieurs expériences en gestion des relations publiques, 
coordination avec les parties prenantes, animation de dynamiques communautaires 
ou mobilisation sociale sont fortement souhaitées. 



 
● Compétences rédactionnelles : Excellente capacité rédactionnelle en français pour 

synthétiser et vulgariser l’information (capacité de rédaction en anglais est un atout 
supplémentaire). 

● Langues : Maîtrise du français et du wolof est requise. Une maîtrise du Diola, Sèrere, 
Socé ou autres langues locales parlées dans les communes d’intervention du projet 
sera un atout. 

● Autonomie et organisation : Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et à 
travailler de manière autonome dans un environnement de terrain.  

 TERMES & CONDITIONS 

Type de contrat : contrat de consultance 

Poste : Contrat à temps plein, basé à Ziguinchor (dans les locaux du partenaire ou en 
télétravail) avec des missions possibles dans le delta du Sine-Saloum et à Dakar 
Date de début : idéalement 21 avril 2025 pour une durée de 12 mois. Possibilité d’extension 
du contrat sur la base d’une évaluation et en fonction des ressources disponibles. 
Forfait : Salaire compétitif pour une petite ONG et prise en charge des frais de mission. 
 

INTÉRESSÉ(E) 
Veuillez envoyer vos candidatures en français avant le 13 avril 2025 à 
recruitment.senegal@weforest.org avec votre CV, une lettre de motivation (1 page max). 
Veuillez indiquer "Candidature chargé(e) de mission engagement des parties prenantes " en 
objet de votre e-mail. 
 
Étant donné le grand nombre de candidatures attendues, seuls les candidats présélectionnés 
seront contactés pour des entretiens.  
 
En raison du caractère urgent du recrutement, nous nous réservons le droit de convoquer les 
candidats retenus avant la date limite de dépôt des candidatures. Nous encourageons donc 
les candidats intéressés à postuler sans tarder.  
 
Nous vous remercions à l'avance de votre intérêt. 
 


