
 
  

Offre d’emploi : chargé(e) de mission suivi-évaluation (M&E) 

 

CONTEXTE 

 
WeForest est une association internationale à but non lucratif basée en Belgique qui soutient 
des projets de restauration de paysages forestiers au Brésil, en Inde, en Éthiopie, au Malawi, 
en Tanzanie, Zambie et au Sénégal. Sa mission est de faire avancer des solutions innovantes, 
évolutives et durables pour le climat, les êtres humains et la planète. 
 
Depuis 2020, WeForest et Oceanium mettent en œuvre le programme de restauration des 
mangroves avec les communautés du Sine-Saloum et de la Casamance. La première phase du 
projet a permis la restauration de plus de 7000 ha. La seconde phase du projet sera mise en 
œuvre dans la zone de la Basse-Casamance avec un objectif de reboisement de 600 ha/an. 
Grâce aux activités de suivi des reboisements réalisés et à l’identification des facteurs clés 
pour la réussite des reboisements, le protocole de reboisement a été mis à jour.  
 
Nous recherchons un(e) agent(e) motivé(e) et passionné(e) par la conservation de 
l’environnement pour nous assister dans le suivi de la campagne de reboisement en 
Casamance.  En vue de garantir la réussite des reboisements, le/la chargé(e) de mission devra 
participer à l’ensemble des activités de reboisement réalisées par notre partenaire et s’assurer 
que les protocoles établies (plantation, cartographie, contrôle de la densité, hygiène et 
sécurité, entre autres activités) sont bien appliqués. Par ailleurs, le chargé de mission veillera 
à ce que les équipes de terrain de notre partenaire lui partage hebdomadairement l’ensemble 
des données collectées lors des reboisements. 
 

OBJECTIF PRINCIPAL 

L'objectif du poste de chargé de mission suivi-évaluation (M&E) sur le terrain est d'assurer le 
contrôle et le soutien des activités de plantation en Casamance en amont et pendant la 
campagne de reboisement (4 mois). L’objectif étant d’améliorer la réalisation des 
reboisements et de renforcer la communication entre les équipes de terrain et les équipes de 
Dakar afin que ceux-ci puissent identifier les possibles contraintes et être en mesure de 
formuler des recommandations qui pourront être prises en compte sur le terrain.   

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
● Vérification des Points GPS : Vérifier les tracés GPS après la plantation pour s'assurer 

que les fichiers de forme (shapefiles/.kml) représentent fidèlement les zones 
réellement plantées. 

● Processus de Vérification de la Densité : Surveiller et contrôler le processus de 
vérification de la densité mené par le Coordinateur des opérations (OC). 

● Validation des Zones : Assurer que les zones plantées correspondent aux 
emplacements validés par l'organisation. 



 
● Contrôle de Qualité : Superviser le contrôle de qualité des propagules (jeunes plants) 

et la mise en place du processus de traçabilité des propagules par le partenaire 
● Partage des Données : Veiller à ce que le Coordinateur des opérations partage les 

ensembles de données sur la densité et les zones au moins une fois par semaine. 
● Communication régulière : être en contact direct et régulier avec le responsable du 

suivi et de l'évaluation et la directrice nationale afin de s'adapter aux situations sur le 
terrain.   

 COMPETENCES & QUALIFICATIONS: 
● Un diplôme licence Bac+3 au minimum, dans l'un des domaines suivants : biologie, 

statistiques, géographie, sciences de l'environnement, écologie ou un domaine 
connexe. 

● Expérience démontrable en suivi et évaluation sur le terrain. 
● Maîtrise de l'utilisation des appareils GPS et idéalement d’autres outils de terrain 

pertinents (i.e., KOBO Collect, salinomètre, pH mètre, caractérisation des sols, etc.). 
● Compréhension approfondie des méthodes de collecte de données cartographiques 
● Excellentes compétences organisationnelles et rédactionnelles. 
● Excellentes compétences interpersonnelles et capacité à communiquer efficacement 

avec des populations et des unités diverses. 
● Capacité à travailler de manière autonome dans un environnement de terrain 

éloigné. 
● Maîtrise du français et du wolof.  

 TERMES & CONDITIONS 
Type de contrat: contrat de consultance 
Poste: Contrat à temps plein, basé dans en Basse Casamance avec des missions possible dans 
le delta du Sine-Saloum et à Dakar 
Date de début : idéalement 1er juillet 2024 pour une durée de 4 mois 
Forfait: Salaire compétitif pour une petite ONG et prise en charge des frais de mission. 
 

INTÉRESSÉ(E) 
Veuillez envoyer vos candidatures en français avant le 15 juin à 
recruitment.senegal@weforest.org avec votre CV, une lettre de motivation (1 page max). 
Veuillez indiquer "Candidature chargé(e) de mission suivi-évaluation Casamance " en objet de 
votre e-mail. En raison du nombre élevé de candidats prévus, seuls les candidats 
présélectionnés seront contactés pour un entretien. Nous vous remercions à l'avance de votre 
intérêt. 
 


